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Zmlavt o poskytovanf praktick6ho vyuiovania

uzafrorenlv sfrlade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. oqfchove avzdelilani (Skolskf
zikon) a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov aZdkonom
NR SR t,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdel|vani a priprave a o znene a doplneni niektorlfch
ziikorov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluiieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,912 50 Trenifn

Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

zastf penej riaditel'kou
ICO *
Bankov6 spojenie
iislo tiitu

Podnikom
Previdzkou
Zastfpenym
ICO
EmaiI
(dalej len,,podnik")

Mgr. Mrlriou Handinskou
000 3sl 806
St6tna pokladnica
7000 s08 965/8180

a

Sykoralock.sk
Sykoralock.sk, Chot6rna 57, 911 05 Trendfn
Lubomfrom Sykorom
33909547
info@sykoralock.sk

(d'alej len,,zmlurm6 strany") zatychto podmienok :

eHnok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmlury je zabezpecenie a realizdciapraktick6ho vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v srilade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislusn;y
odbor.

,- t

CLinok II.
Druh iinnosti iiakov

Podl"a $ 43 ods. 12 Skolskeho z6kona sa bude odbom;i vlicvik a odborn6 prax uskutodiovat'
cvidnou alebo produktfrmou pr6cou spodivajricou v zhotovovani qfrobkov, qfkonom sluZieb
alebo vykonom pracltor6 majti materiSlnu hodnotu.



Clfnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

Praktickd vyudovanie sa bude realizovat v previidzke organizircie nachkdzajttcej sa na
ulici Chotrirna 59, Trendin.

Clinok IV.
dasovy rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho dEt<a a dei jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovarti iliakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, ktory
u Ziakov prv6ho a druh6ho rodnika trvri najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZpiateho rodnika sedem rryudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani
Sest'desiat minrit. Prest6vky podas vyudovania sri rormak6 ako u zamestnancov.
Zadiatok vyudovania je spravidla o 8:00 hodine, najsk6r o 7:00 hodine, ukondenie
rryrdovania Ziakov mlad5ich ako 18 rokov je do l8:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny
u Ziakov star5ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.
Praktick6 vyudovanie sa bude realizovaf individu6lnou formou u I ziaka.
Praktick6 vyudovanie zatinadfiom 23.05.201G akondi dilom 03.06.2016.

ClinokY.
Poiet Ziakov

1. Podet iiakov, ktori sa zfdastnia na praktickom vyudovani v prevddzke bude:

2.

3.
4.

a) parny tfi:dei

b) nepdrny tyZden

I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakov udebn6ho odboru
I Ziakov Studijn6ho odboru
0 Ziakovudebndho odboru

2. Menny zozrLam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odborny vlfcvik a odbornri prax je uvedenlf
vprflohe d.1, ktor5 tvori neoddelitel'nri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zmien bude
vypracovan6 nov6priloha.

1.

Clinok VI.
Poiet majstrov odbornej vychovy, uiitel'ov odbornej praxe a in$truktorov

Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy auditelov odbornej praxe, ktori
budf viest'praktick6 vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majsirov odbornej
vychovy a uditel'ov odbomej praxe na vedenie Liakov nepriamym spdsobom bude 2. podet
inStiuktorov, zamestr\ancov podniku, bude I
In5truktor zabezpe(uje vedenie adozor pri precvidovani zrudnosti Liakov, pridom m6Ze
viest'najviac troch Ziakov v jednom r,1'udovacom dni. In5truktor rnusf spiflat'podmienky
na vykon dinnosti v srilade s $ 22 ods.l pism. a), b), c) zitkona NR SRd. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zirkonov.
Menny zozfiatrr majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej praxe a inltruktorov je
uvedeny v prilohe d. 1, ktorri tvori neoddelitellnri sridast' tejto zmluvy.
N6klady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, nriklady na in5trukior a fuadi podnik.

2.

a
J.

4.



5. Kontrolu vychovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej vychovy, uditellov odbornej
praxe i in5truktorov vykon6va hlavn6 majsterka odbornej rlfchovy, zdstupcariaditefa
pre praktick6 vyudovanie, riaditefka Skoly a kontroln6 orginy 

-u 
,*yri" vyhllsok

a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

il6nok \IIt.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdraviapri praktickom vyuiovani

l. Skola pou!1 Ziakov o v5eobecn ych zdsadirch dodrZiav aria bezpecnosti a ochrany zdravia
na pracovisktich praktick6ho vyudovania, zdrovei. na konkr6tnej previldzt<e id uskutodni
instruktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizircie.

2- Otganzilcia je povinn6 vytvdrat podmienky pre bezpedne azdravie neohrozujrice

^ praktickd yfugoyanie v srilade s platnymi v5eobecne zivaznymi prdvnymi predpismi.
3. Podas praktick6ho vyudovania st Ziaci povinni pouZivat ochrann6 pr*orn6 pro.t i.dky,

ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri dan;fch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nriradie a pracorm6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastn;fch zdrojov.

5. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vychovy a uditell odbornej praxe.
Ak k vfkonu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
nriklady podniku.
Pri qfkone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi nriklady na dopraw.

C}{nok VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavazuje:

1. Odovzdat' vpisomnej forme previldzke podniku zoznarflZiakov, ktori budri vykon6vat,
odborny vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho vycviku
a odbornej praxe ako prilohu d. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu d. 3, potwdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liakaako prilohu i,.4.

2. Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prev6dzky podniku sri povinni dodrZiavat vo vSeobecnosti
prevddzkovy poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat,
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny ,ixaz, svoj prichoa a tOctrod z pracoviska denne
potwdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochddzky pracoviska

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedd za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dirurosti alebo konan ia Ziakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnfka na kontrolu a metodick6 vedenie odborneho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupriici s prev6dzkou podniku riesit'poru5enia Skolskeho poriadku Ziakmi.

Clfnok IX.
Povinnosti podniku

6.

7.

Podnik sazavaz:uje:



1.

2.
a
J.

4.

Urdit' pracovisko k vykonSvaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevSdzke
uvedenej v ziliavi tejto zmluvy.
odbom;i qicvik a odbornri prax vykonixajtLiacipod dozorom instruktora.
V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnika ako in5truktora zodpovedn6ho za odbomd vedenie, vlichovu a dinnosf Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskynrit' Skole.
Vyfvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vykon ich odborn6ho vycviku
bol kvalitny, hospod6rny a bezpelny.

5. Ziakov poverit' prdcarri, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri
v srilade s tematic\im pldnom a neohrozujri ich zdravie a mravnost'.

6. Ak poZaduje nestandardn6 obledenie avybavenie, uhradi naklady na jeho
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v otdzkach pedagogic$ich aj
administrativnych a umoZnit'im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5truktorov v zmysle
pr6vnych predpisov. In5truktor slovne hodnoti Ziakov v sridinnosti
vychovy alebo uditel'om odbornej praxe.

vSeobecne zdv'aznych
s majstrom odbornej

1.

2.

a
J.

4.

1.

2.

Clfnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Nestandardn6 obledenie a v;fstroj Liaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbornli qfcvik
a odbornri prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnaklfch podmienok ako

lvojim zamestnancom.
ziakovi, ktory vykon6va v podniku odborny vycvik alebo odbornri prffi, m6ze
zamestndv ateli zo svojich prostriedkov poskytnrit' odmenu.
V pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej urovne hradi
n6klady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodfiuje.

it6not< XI.
Zivereinl ustanovenie

T6to zmluv a satzatvdra na dobu urditu a to od 23.05.2015do 03.06.2016.
Sporn6 otiaky tlfkajrice sa predmetu tejto zmluvy vzniknutd podas realizircie
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri rie5it'iba povereni
zmluvnlich strdn.
Ak sa zmluvn6 straty nedohodnri inak, je moine dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktoiejkolvek strany's jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujucou od p*eho dfu
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vlpoved'ou
bez vypovednej lehoty, mozno ukondit' tfto dohodu vtedy, ak d6jde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k , in" legislativnych
podmienok.
PrSvne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravend sa riadia prisluln5imi
ustanoveniami Obdianskeho zdkornika a ostatn5ich v5eobecne zdvaznyci pr6vnych
predpisov.

praktick6ho
z6stupcovia

a
J.

4.



5.

6.

Z. .luvaje vyhotoven6 v3 rovnopisoch, zktorjch kald| zrnluvn6 strana obdriijedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZf zriad'ovatef Skoly.
Obe zrnluvn6 strany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznrlmili
anazrrak srihlasu ju potwdzujri svojimi podpismi.
T6to zmluva nadobfda platnost' df,om jej podpisu obidvomi zmluvnlimi stranami
a ridinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejrrenia

V Trendine, dfla 16.05.2016

7.
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SOS obchodu a sluZieb
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Priloha d. 1:

Zomrarn majstrov, uditel'ov, in5truktorov, Ziakov, dasoqi rozsah

Zoznartmajstrov odborn6ho rnjcviku a uditellov odbornej praxe:
1. lng. Michaela Krajdovd
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoznarn in5tnrktorov a ich pouZitetn6 kvalifik6cia:
1. Ilubomir Sykora

rii*rrdu} *qtf?
Rozsah ryrdo\,?t,Hff&f,tffiti^pruiralo" 2. rocnfta je 6
Rozsah vyudo,iaqij;po 

,t,F.,.{!!dJ.f: 
.,4., 5. rodnrka

Prflohu vypracovala: Ing. Martina BartekovS

hodin denne v EaseodT:00 do 20:00 hod.
je 7 hodin denne v dase od 7:00 do 22:00hod.

Din:12.5.2016

Zmenuprilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Dfia: (uvddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvddzasapri zmene)



Prlloha d. 2:
Informatfvny obsah odbomej praxe

odbor 6341 M Skola podnikania

III. rodnik
ziskavanirc zrudnosti pri vyplf,ovanf ridtovnej a inej ekonomictej dokumentrlcie
ziskavanie zrudnostf pri pr6ci s kanceldrskou technikou
osvojenie komunikadnfch zrudnosti na pracovisku *.


